                                            Руководителю __________________

                                            _______________________________

                                              (наименование работодателя)

                                            _______________________________

                                                      (Ф.И.О.)

                                            от ____________________________

                                                (должность, подразделение,

                                                    Ф.И.О. работника)

                                ЗАЯВЛЕНИЕ

    В  соответствии  с п. 5 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ  прошу уволить

меня  (расторгнуть  со  мной  трудовой договор от "____"__________ _____ г.

N ______) в порядке перевода на работу к _________________________________.

                                        (наименование другого работодателя)

    "____"__________ _____ г. Согласие ____________________________________

                                        (наименование другого работодателя)

о приеме меня на работу прилагается.

    Приложение:

    Письмо ___________________ от "___"___________ ____ г. на ____ стр.

    "___"___________ ____ г.   ___________________/________________________

                                   (подпись)             (Ф.И.О.)

