                                            УВЕДОМЛЕНИЕ

г. _______                                         Дата:                         «__» _____ 20__г. 
Название организации____________________ в лице должность уполномоченного сотрудника, ФИО)_____________________________________________________, действующего на основании ________, уведомляет (ФИО сотрудника)_____________________________, о том, что в соответствии со ст. 79 ТК РФ трудовые отношения с ним в качестве (занимаемая должность сотрудника)___________________ прекращаются с «___» ______ 20__ г. в связи с истечением срока действия срочного трудового договора  № _____ от _________ 20___ заключённого с (название организации)__________________________________________.
Последним днём работы для Вас является «___» ________ 20___ г. «__» ________20__ г. Вам надлежит явиться в отдел кадров (название организации)__________________________________________ для получения трудовой книжки.
В течение срока действия уведомления Вы обязаны исполнять функциональные обязанности по замещаемой должности и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в (название организации)__________________________________________».

Генеральный директор
(название организации)________________                                                         
